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L'homme ne peut decouvrir de nouveaux
océans que si'il a le courage de perdre
de vue le ravage.

ANDRE GIDE
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Clovek nem&ze objavit nové ocedny,
pokial nemd gurdz stratit pevninu
z dohladu.

ANDRE GIDE
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Pre nasich klientov
zabezpelime zdzitky, ktoré

by bez BUBO neziskali

Pre nasich klientov chceme zrealizovat zdjazdy
plné zdzitkov, pricom budeme z hlbky srdca verit,
Ze sU tymi najlepsimi, ¢o sme doteraz vytvorili.

Uveria nasi klienti: Aj nasi klienti budu verit,
Ze spoznali nové krajiny s BUBO najlepsie.

Presvedcime Slovensko: Postupne ndsmu snazeniu
zalozenému na neuveritelnom know-how
a vasni uveri celé Slovensko.

Dosiahnutiu tohto ciela podriadime roky 2018
aj 2019. Kazdy jeden pracovnik BUBO bude rozvijat
tUto myslienku v stovkdch drobnych zmien
a v tisickach ulovenych z&zitkov.
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Je pre nds velmi velmi délezZita.

Aby BUBO rdstlo nadalej, musia za
idedly firmy ludia z BUBO dychat.
Doteraz sme kultdru firmy realizovali
cezo mna (prvoexpedicie, neortodoxné
ndzory, ulovené a zdokumentované
zazitky...) a rdtali sme s tym, Ze si
ostatni zoberd priklad. Teraz budeme
budovat kultUru zdola a vyzadovat
aktivnu Ulast.

Spytajte sa seba: ,Som v BUBO
tomu, ¢o robime? Sthlasim s tym,
kam smerujeme?”

Ak to tak nie je, budem sa osobne
snazit to najbliZzSie dva roky zmenit.
Napriek tomu, Ze na Slovensku sa to
nenosi, budem sa snazit, aby pracov-
nici BUBO svoju prdcu zboZrovali.
BUBO musi byt pre vSetkych oporou,
vracat snahu a posuvat vsetkych
vpred. A budeme to robit! Postupne
sa ndm silny kulturu firmy, mikrosvet
BUBO a nds kmern podari vybudovat.
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Autor: L. Fellner

Niekedy sa mdze zdat, Ze nevieme,
¢o robime, a je to pravda. No ked-
Ze ostatni nds iba kopiruju, mate
istotu, Ze ani oni to nevedia. Keby
vedeli, tak nds dobehnu. My v BUBO
vieme, Ze TEN rozdiel je v detailoch,
v ulovenych zd&zitkoch, kde ideme
dalej nez ini. Okrem nds na to, ¢o
robime, ziadni experti neexistuju.
Sme najlepsi. Hovorim to skromne,
lebo viem, Ze z dlhodobého hladiska
za kazdého z nds bude hovorit to,
¢o naozaj sme, nase skutocné Ciny.
Kazdopddne, elity Slovenska BUBO
obdivuju. Mdme evidentne dobry
produkt a robime evidentne dobry
marketing navonok, no nemali sme
¢as vysvetlovat to, ¢o robime, dov-
nutra. Teraz to vysvetlovat budeme,
no zdroven budeme podporovat
aktivnych pracovnikov a vyZzadovat
aktivny pristup. Za kazdym snom
je tvrdd drina a my chceme nasich
pracovnikov presveddit, Ze sa oplati
snivat a oplati sa snazit sa.



MISIA

My sme BUBO. Pomdhame lovit
nasim klientom zdzitky a takto sa
ich snazime nadchnuit. Sme lider
a trendseter v cestovnom ruchu. Za-
kladdme si na svojej historii a denne
budujeme budiUcnost cestovatel-
stva. S BUBO spoznaju nasi klienti
krajinu lepSie, cez zazitky, ktoré by
sami neziskali. S vasniou sa snazime
vytvdarat najlepsiv a zmysluplnt
dovolenku.

VIZIA

BUBO je povazované za jednoznacne
inU cestovnu kanceldriu s odlisitelnym
imageom a najvyssou Urovinou slu-
zieb. Chceme pracovat pre elitu na-
roda, poskytovat stdle lepsie sluzby
najsikovnej$im Slovakom a Cechom
a budovat prestizny cestovatelsky
klub. Rozvijame cestovatelstvo,
pomdhame cestovat a spozndvat
nasu planétu vsetkym. Bojujeme
proti xenofdébii, sme zdrojom infor-
mdcii o svete. Ovplyvrujeme svoje
okolie a sme inspirdciou pre mladé
Slovensko, ktoré ma tolko rokov co
nasa firma.

ViZIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019
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CIM SA BUBO LISI?

What are we made of?
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Co poéujem, to zabudnem.

No ¢o vidim, to s

I pamatdm, a co

vyskUsam, tomu rozumiem.

KoNFuclIus, 5. STOROCIE P.N.L.
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® Lovte zazitky s vdasnou
a nadchnite klienta dotahovanim
detailov a nasimi sluzbami.

;‘ ® Milujte cestovanie a uéte sa.
Vieme, Ze milujeme to, ¢o
dokonale pozndme. Preto sa

neustdle vzdeldvajte.
BCA

® Zmysluplnost: robte dobré veci,
ktoré maju hlbsi zmysel. Budte
Cestni — lojdlni — nepodvddzaijte.
Podvodnici z dlhodobého
hladiska nikdy nevyhraju.
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Ndarocénost: priemer ndm nestadi,
ani spokojny klient, my chceme
nadsenost a genidlny zdjazd. Majte
ambiciu byt najlepsimi.

Objavujte a riskujte:

nebojte sa inovdcii, budte
zvedavi. Nikdy sa nevzddvajte.
Viac ako odporucanie to berte
ako spbsob Zivota.

Timovost: vytvdrajte pozitivny timovy
a rodinny duch. Budujte svoj kmen
a otvorenuU Uprimnu komunikdciu.

VizIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019
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Clovek je zvedavy len
po Uroven svojho
vzdelania

JEAN-JACQUES ROUSSEAU

® BUBO = NAJLEPSi ODBORNICI V CESTOVANI

Neustdle ucenie je zdkladom ndsho
sivota. Citanie knih a cestovanie
posUva kazdého z nds dalej. V tomto
je préca pre BUBO tou najlepsou na
celom svete. No u¢ime sa aj aktivne
a to pisanim blogoyv, fotografovanim/
filmovanim zdzitkov, realizovanim
projektov.

V praxi [udia z BUBO biju kohokol-
vek. Je vSeobecne zndme, Ze mdme
najlepsich sprievodcov. Zlepsili sme
vyber a podla motta BCA najlepsi sa
ucia od najlepsich vieme rychlejsie
vychovat Spicku.
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A) Zdruzujeme najscestovanejsich
ludi Slovenska:
Nikto neprecestoval viac nez
ludia z BUBO - tUto poziciu
neustdle posilfiujeme.

B) Mdme najvadsiu prax:
a) nasi sprievodcovia precestuju
za rok danu krajinu najviac
v SR aj CR.

b) nasi [udia v base campe za-

bookuju nojviocvsluiieb v danej
krajine v SR aj CR.

ViZIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019



® LEARNING BY DOING

Mdme ambiciu byt najvacésimi profe-
siondlmi v SR a CR. Najlepsie sa uéite
v obklopeni tych najlepsich a BUBO
tych najlepsich prijima a vychovava.
Pytajte sa seba: ,Robim vsetko, ¢o
je v mojich silach, pre podporu rastu
BUBO? Pomdham zdrover ostatnym
rast? Pomdham ostatnym porozu-
miet vizii BUBO, tomu, ¢o nds odlisuje,
nasim cielom?" Ak nie, za¢nite to robit.
Ucte sa a v rdmci toho porastiete gj
ako jednotlivec. Nebojte sa poziadat
o radu, nech ste na rebricku v BUBO
kdekolvek!

Mdme v pldne rapidne zlepsit BCA
(BUBO Cestovatelskt akadémiu).
Chceme, aby nasi zamestnanci
rdstli a rozvijali sa. No musi to byt
spolo¢né Usilie. Budeme sa delit
medzi sebou o poznatky a spolo¢ne
a neustdle hladat zazitky.

ViZIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019

Pomocou BCA a s bodmi A aBvieme
rychlejsie vychovat najvacsich odbor-
nikov. BCA sa snazZi o balans medzi
tedriou a praxou (learning by doing)
a vychovdva k liderstvu.

Balans medzi tedriou
a praxou, vychova k liderstvu

Kazdy jeden ¢len BUBO teamu je
délezity, kazdy md prilezitost ale
aj povinnost robit na tom rozdiele
menom BUBO.

1
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® HISTORIA

Zakladdme si na nasej historii a tvo-
rime budicnost cestovatelstva.
Z histérie ¢erpdme mnozstvo nasich
znalosti, ktoré nemda nikto iny. V historii
slovenského cestovatelstva nds nikto
neprekond - boli sme TAM totizto
prvi —ato sa uz nezmeni! My v BUBO
mdme pribeh, ktory ma velkd cenu aje
neoddelitelnou sucastou nasej znacky.

Zakladdme si na nasej
histérii a tvorime buducnost
cestovatelstva

NajddlezitejSia vSak je nasa snaha,
aby kazdy nds zdjazd mal hlbsi zmy-
sel, aby sme zazili vynimocné zazitky
a mohlo sa o kazdom zdjazde premie-
tat a diskutovat. Aj tuzba zapisat sa
do histérie, zapisat do histérie novy
uloveny zazitok nds Zenie k lepsSim
sluzbdm. Systematicky a s vdsnou
hladdme nové zdzZitky aj v beznejsich
destindcidch - qj v Bratislave plava-
me cez Dunaj, ¢im dokazujeme, Ze to
ide vSade.

® BEZPECNOST

s BUBO mézZu nasi klienti
vyrazit dalej

Niet inej firmy v SR ani CR s vacsim
know-how v téme bezpecnosti na
cestdch. SnuUbi sa u nds znalost
(Lubos Fellner je lekdr s atestdciou)
s extenzivnou praxou. Samozrejme,
spolupracujeme aj s najvacsimi
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ockovacimi centrami, kde pozndme
majitelov mnoho rokov a mdme nad-
Standardné vztahy. BUBO preZilo ebola
tour, zika tour, SARS, vtddiu a prasaciu
chripku, mor v roku 2017 na Madagas-
kare... a Ziaden nds klient na zdjazde
s BUBO neochorel na tropick’ chorobu.
Myslite si, Ze mdme iba Stastie?

Sme jedind cestovnd kanceldria,
ktord vyddva mapu cestovatelskej
bezpecnosti. Sme jedinou cestovnou
kanceldriou v SR aj CR, ktord sa tejto
oblasti systematicky venuje = mdme
ndskok. Je povinnostou kazdého sprie-
vodcu a kazdého pracovnika BUBO
ovlddat tému bezpecdnosti na cestdch,
nastudovat siju a prejst testom v BCA
a Skoleniami. Velkou vyhodou je, Ze sa
mate koho spytat. Tych najpovolanej-
Sich. Aviete saihned dozvediet sprdvnu
odpoved a dostat sprdavnu radu.

Zdkladom ndsho snazenia je preven-
cia. Nd&s base camp md véak ohromné
skUsenosti a znalosti riesit krizové
situdcie. Ludia, ktori ich buduy riesit,
ich vyriesili tisice. Nikto iny takychto
ludi a takéto praktické znalosti nema.

Dobrého ndmornika
spoznds v zlom pocasi

Ked' sa nieco stane, my vieme ako
pomdct a mdme na to kapacity.

S BUBO m&zu nasi klienti vyrazit
dalej, nez by si trufli sami. A verte,
Ze dalej je to zaujimavejsie...

ViZIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019



® ROZVIiJAME CESTOVATELSTVO

Cestovny ruch a hospitality je druhé
najrychlejsie ekonomicky sa rozvijaju-
ce odvetvie vo svete. V pocte krajin,
kam realizujeme zdjazdy (ako nds
vlastny produkt), sme na svetovej
Spici a jednoznacnym lidrom v SR qj
CR. Vieme teda poradit a pomdct a qj
chceme pomdhat mladym a chudob-
nejSim cestovatelom nasim know-how
a takto ich podporovat v cestovani.

A) Ludia z BUBO TAM naozaqj boli.
A nikto iny zo SR tam nebol

B) Ludia z BUBO boli v danej
destindcii posledny rok najviac.
Logicky vieme viac nez ostatni.

C) Ludia z BUBO vdsnivo hladaju
nové zdzitky. Toto nds odlisuje

od ostatnych.

Blogmi poméZeme
cestovatelom a qj sebe

ViZIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019

Ludia z BUBO zaziliteda viac. Takychto
ludi nendjdete anina MZV a v Ziadnej
inej institucii. Sucastou nasej firemnej
kultury bola vzdy otvorenost a so svo-
jimi poznatkami sa delime. Organizu-
jeme najvacsie cestovatelské festivaly,
premietania, vystavy fotografii. Nase
know-how je vysledkom viac nez 25
rokov intenzivneho cestovania. Znac¢ne
nds posunuli vpred aj pripravy ciest.
Byt prvy je ndro¢né. Zrealizovali sme
najviac prvoexpedicii, kde noha ¢lena Ci
¢lenky rodiny BUBO stdla prvd zo SR.

V rokoch 2018 a 2019 pldnujeme znac-
ne rozsirit nase blogy a informdacie
o krajindch na www.bubo.sk

Spisat nase praktické znalosti je vel-
kou vyzvou, no posunie vpred nielen
BUBO, ale kazdého z nds. BUBO
robi dobré veci a kazdy, kto pracuje
v BUBO, je pozvany pomdhat a spo-
lurozvijat slovenské cestovatelstvo.

13
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V BUBO sa venujeme stastiu nasich
pracovnikov (v roku 2018 a 2019)
omnoho systematickejsSie a budujeme
BUBO kmen. HR manazér a manazér
Stastia dozeraju na to, Co sme siinak
v znaénom zaneprdzdneni doteraz
nevsimali. Na druhej strane si

a) budeme vyberat [udi, ktori si s nami
delia nasu vdasen pre cestovanie
a zdielaju nase hodnoty

b) budeme trvat na aktivnom pristu-
pe nasich pracovnikov.

V poslednych rokoch sme urobili
na poli ludskych zdrojov viacero
hlUpych a zbytoénych chyb a teraz
ich chceme napravit. Komunikdcia je
vzdy najslabsim ¢ldnkom fungovania
akejkolvek organizdcie a u nds je to
zhorsené tym, Ze vela cestujeme
a nie sme spolu. Chceme to zmenit!
Budeme sa viac rozprdvat o zmysle
toho, ¢o spolu tvorime, a budeme
sa snazit vytvorit BUBO kmen.
Odstranit z komunikdcie cynizmus.
Spytajte sa seba: ,,Ako méZzem zlepsit
spolupracu v BUBO? Ako podporujem
ostatnych, aby boli iniciativnejsi?"
V roku 2018 a 2019 to robte!

BUBO je medzi slovenskou elitou
uzndvanou firmou preto, Ze sa od
ndasho vzniku neZzenieme za peniazmi
(aj ked vieme, Ze zisk je krvou firmy),

14
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All you need is love...
a podpora supervisora

ale za vyssimi cielmi. Dékaz ndjdete
na www.bubo.sk/historia

Chceme, aby zamestnanie v BUBO
malo hlbsi zmysel a nebola to iba
prdca. Verime, ze jednotlivé zlozky
firmy sa vedia navzdjom ovplyvrio-
vat/posuvat dalej a takto vzniknuy
tie najvacsie napady. Praca kazdého
jedného zamestnanca BUBO md
zmysel a kazdy vie BUBO posunut
vpred. BUBO md mentorov s naj-
vacésim know-how a manazment je
ochotny (vid podpis krvou) aktivnych
ludi koucovat. Chceme, aby BUBO
prindsalo svojim ludom moznost
osobného rozvoja a pocit Stastia.

v w7

® NAJVACSI

najvacsia prax

Sme najvadcsi a tak mad kazdy naj-
lepsiu Sancu rychlo sa naudit a vy-
rast. BUBO je najvdcsou cestovnou
kanceldriou na pozndvacie zdjazdy
v SR aj CR. Obrat druhého v SR je
13 az 14x mensi. V roku 2019 rocny
obrat konkurencie bude to, co BUBO
urobi za 3 tyzdne. Co sa tyka praxe
a kvality, budu logicky iba upadat.

BUBO vedie stdle velmi aktivne
MUDr. Lubos$ Fellner, ktory vyse 25
rokov velmi intenzivne cestuje. Na Cele
jednotlivych sekcii sU ludia, ktori prisli
do BUBO pred viac ako 10 — 15 rokmi

ViZIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019
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a za ten &as sa z nich stdli najvacsi
profesiondli. Rozdiel v kvalite a know-
-how oproti konkurencii je priepastny.

Priemerny vek v BUBO je 31.58 ro-
kov. Sme teda stdle mladou firmou
plnou energie. BUBO je najvacsim
organizdtorom zdjazdov do vyse 80
krajin celého sveta (pytqj si zoznam
a diplomy!. U nds sa novy ¢lovek za-
u¢i omnoho rychlejsie. Za jeden rok
mu prejde rukami tolko klientov, ¢o
v druhej cestovke za 14 rokov. Evi-
dentnd tuZba po kvalite, ambicia byt
najlepsimi robia z nasich pracovnikov
omnoho lepsich ludi.

ViZIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019

® UDRZATELNOST
nds kmen vzdy podpori

Od svojho zaloZenia sa v BUBO
snazime o etické cestovanie - pod-
porujeme miestne komunity, ¢asto
lokdlnych partnerov (aj ked' je to pre
nds nevyhodné), budujeme socidlny
goodwill. Dbdme o ekolégiu a udrza-
telny cestovny ruch. Sme presvedceni,
Ze najviac krajindm pomdha ndvsteva
vzdelanych a informovanych cesto-
vatelov, no uz 20 rokov sa venujeme
qj priamej charite tam, kde je to po-
trebné. Charitu sme do oblasti nosili
v dobe meciarizmu, kedy to iné firmy
na Slovensku pokladali za hlUpost.
V roku 1997 to bola charita v Barme,
od roku 2003 sme zacali podporovat
vo va¢som Kasmir (vid' list manzZelky
slovenského velvyslanca), vid www.
bubo.sk/historia a pomoc sme zin-
tenziviovali (Sumatra, Kuba, Ekvddor,
Ladakh, Guinea, Afganistan, Svazijsko,
Etiépia atd).

Bubo Bubo je vyr skalny a symbol po-
znania a filozofie. Cca. 30000 Slovdkov
s nami navstivilo a donieslo pomoc
Skoldm v krajindch tretieho sveta.
Charitativnym projektom sa budeme
nadalej venovat a v rokoch 2018 a 2019
urobime viac!

Nase produkty sU midre a mudrosti
je vzdy mdlo a preto je cenend. Nasim
cielom je, aby nds klient odchadzal
domov s ldskou k navstivenej krajine,
nielen s peciatkou v pase.
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® COOL ZNACKA
Pracujete pre cool znacku

BUBO skoncilo podla organizdacie Nex-
teria ako druhd najZziadanejsia znacka
zo vsetkych slovenskych firiem (za
Esetom) medzi slovenskymi student-
mi uzZ v novembri 2014. V akcii Dream
job persondlnej agentury McRoy
(mdj - jun 2015) bolo BUBO dokonca
najziadanejsou firmou. V rozsiahlom
prieskume JCI, ktorého alumni su qgj
viaceri prezidenti USA ¢i Bill Gates,
a ktory prebiehal na 20 fakultach
celého Slovenska sme ziskali v sUtazi
TOP firma mladych v rokoch 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 aj 2017 vzdy
prvé miesto. BUBO je cool znacka.

Mnoho elit Slovenska ndm s radostou
piSe referencie a otvorene obdivujy,
¢o BUBO dokdzalo.

Kazdy jeden pracovnik BUBO k bu-
dovaniu cool znacky vie dopombct.
Byt inovativny, riskovat (ale nebyt
lahkovdazny) a hlavne pomdhat lovit
a zaznamendvat zazitky. To robia
¢lenovia ndsho kmena.

® ROZViJAME
SVOJE OKOLIE

BUBO si trufa byt role modelom ain-
Spirdciou pre Slovensko. Sme cestnou
firmou bez vplyvu finanénych skupin,
sme nezadvisli od Stdtnych zakdzok. Ni-
kdy sme nevzali ¢i nedali Uplatok - ¢im
sme na Slovensku znac¢ne unikdtna
firma. Mdme za sebou mnohé velké
Uspechy hodné nasledovania, ziskali
sme mnoho cien. No aj dnes sme
lidrom v technoldgidch, expedicidch
a ideme dalej nez vsetci ostatni. Nase
najblizsie plany sU znac¢ne ambicidzne!

Pre kazdé oddelenie je métou byt
excelentny: ¢i sa to tyka designu ka-
talégov, webu, prdace sprievodcov, kde
ndm nestaci mat spokojného klienta,
ale snazime sa o nadsenost. Na
druhej strane mdme silu a slusnost
priznat si, ked sa mylime, a energiu
nase chyby napravit.

Verime, Ze slusnd prdca v nasom
kmeni BUBO ovplyvni atmosféru
a Zivot na Slovensku viac nez spro-
fanovana politika.

Priemerny vek
v BUBO

BUBO 31,58 rokov
BACK 28,52 rokov
FRONT 24,75 rokov
GUIDE 31,23 rokov
MANAZMENT 39,57 rokov
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/AMYSLENIE NAD KVALITOU

NA SLOVENSKU

« V tomto roku zatvorili najlepsiu
reStaurdciu Slovenska pod pat-
rondtom pdna Jaroslava Zideka
v Albrechte.

« Bicykle Peter Privara skrachovali -
ide o prezidenta Slovenského zvazu
cyklistiky.

+ Runshop v Riverparku, ktory sa
snazil byt najlepsim v SR, taktiez
zatvorili.

« QOutdoorové Specializované pre-
dajne: $pecialista Valusiak zatvdra
jednu po druhej.

+ Intelektudlny magazin Tyzden,
s ktorym spolupracujeme, sa
s tazkostami dostdva na nulu qj
po tolkych rokoch tvrdej driny.

« Pisal som iba oblasti, ktoré su
mojim hobby, no urcite je krachov
firiem, ktoré sa snaZia o najvyssiu
kvalitu, viac

V susednej Viedni mdte stovky obcho-
dov, ktoré sa Specializuju. Napriklad
preddvaju Cisto vinylové platne, Ci
vyslovene fotoapardty Leica, viacero
restaurdcii s michelinskou hviezdou,
viac predajni perzskych kobercov
a podobne.

Na pripomenutie, na Slovensku mdme
nula michelinskych hviezd.
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V Decathlone vdm o bicykloch ¢i
beZeckych topdnkach toho vela ne-
povedia. Tak ako védm v inych cestov-
nych kanceldriach nepovedia mnoho
o Namibii ¢i Peru.

Iba z tych, ktori sa sSpecializujy, sa
stanu profesiondli vo svojom odbore.
A iba profesiondl vie povzniest svoje
okolie z tupého priemeru.

BUBO JE VYNIMKOU

« BUBO je jednou z mdla znaciek,
ktord je kvalitnd a dari sa ndm.

« BUBO je $pecializovand firma a na
Slovensku sa ndm dari.

« BUBO je intelektudlna firma a na
Slovensku sa ndm dari.

« BUBO je nezdvisld a maximadlne
slobodnd firma a dari sa ndm.

« BUBO jejednou z mdla slovenskych
firiem, ktord ovplyvniuje okolie de-
signom.

« BUBO je jedna z mdla slovenskych
firiem, ktord nie je iba najlacnejsia.

+ BUBO je jednou z mdla firiem, kto-
rad moze byt na svoju histériu hrdd.



PRECO NA SLOVENSKU VSETKO
ZAKAPE? Zamyslite sa nad tym
kazdy z vds.

Vase zamyslenie je zdroven odpove-
dou na otdzku, ¢o mdte robit v BUBO.

Teda ak chcete pracovat pre unikat-
nu, prestiznu firmu, ktorej sice mnohi
Slovdci zdvidia a ohovdraju ju, no
na druhej strane ide jednoznadne
o lidra a najvyssiu kvalitu. To nikto
nespochybrnuje.

Na Slovensku firmy snaZiace sa o kvali-
tu zanikaju! Lebo ked chces maximalnu
kvalitu, musis makat, nielen chodit do
prdce, a nie vSetko je ruzové. No prdve
preto, Ze nddejny projekt my Slovdci
potopime pred dotiahnutim, nemdme
michelinku a vlastne kvalitny upmarket
produkt nemdme. A BUBO Uspesné je.
V USA by nds oslavovali, na Slovensku
nds ohovaraju. Cim hlupejsi fudia, ktorf

v Zivote ni¢ nedokazali, tym ohovdaraju
viac. Tadto Janosikovskd zdvist je velkou
Skodou pre Slovensko ako také.

Hrdy som na to, ze BUBO sluzby vyu-
Zivaju nielen ti najmajetnejsi Slovdci,
ale aj najmudrejsi ludia (profesori,
lekdri, dekani, riaditelia bdank).

Zamyslite sa a napiste si osobné desa-
toro. Preco je také dblezité mat kvalitu
vo svojom okoli? Precitajte si brozirku
Dream job spred troch rokov a pocho-
pite, ze ja liniu drzim a hovorim pravdu,
qj ked nie je peknd a na Slovensku sa
to nenosi. V mojom pripade to mdte
vzdy Cierne na bielom.

BUBO vzdy islo proti prudu a svojou
vlastnou cestou a nadalej chceme
ovplyvnovat svoje okolie a celé Slo-
vensko. Hladdme ludi, ktori ndm
dopomd&Zzu budovat Uspesny pri-
beh: www.bubo.sk/dreamjob
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>3 BUBO

Volite SMER, SAS, OLANO ¢&i Progresivne
Slovensko? Ak naozaj chcete ovplyvnit Slovensko
a svoje okolie pohnut k lepSiemu, je lepSie
nenaddvat pri pive, ale nieCo urobit.

BUBO md viziu ovplyvniovat Slovensko tym,
Ze robime dobré veci, Ze sme Uspesnou intele-
ktudlnou firmou preddvajicou a realizujdcou
najkvalitnejsie sluzby. Pridajte sal!
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>3 BUBO

Vsetko, ¢o v BUBO robime, robime
s nadsenim a pre nadsenie. Nie sme
priemernad firma a nechceme, aby nasi
zamestnanci boli priemerni. Pldnu-
jeme a neustdle robime zmeny. Pred
konkurenciou sa udrzime, iba ak sa
budeme rychlo menit.

Co robime, je obtiaZne, a robime to
lepsSie nezZ vSetci ostatni. Verime v tvr-
dU prdcu a v snahu dotahovat vecido
Uspesného konca. Nikdy si nesmieme
povedat, Ze to je dobré a teda to stadi,
lebo dobré je prekdzkou pre skvelé.
Zachddzame s ostatnymi tak, ako by
ste chceli, aby oni zachddzali s nami -
napriek tomu ohromnému stresu, ¢o
v BUBO mdme. Chceme, aby kazdy
jeden pracovnik v BUBO mal Sancu
v horizonte 5 aZz 7 rokov dosiahnut
na TOP manazérsku poziciu. Chceme,
aby nikto v BUBO nebral svoju précu
ako zamestnanie, ale ako povolanie,
vyssi zmysel. Verime, Ze novd firemnd
kultUra sa u nds udomadcni a tad bude
synchronizovat nds vsetkych v tom,

VizIA, PLAN A HODNOTY 2018 - 2019

aby sme spolo¢ne tahali za povraz
a dosiahli spolo¢ne omnoho viac.

BUBO je tu na to, aby dodalo svojim
klientom vacdsi pocit uspokojenia
a stastia tym, Zze im doddme viac
z4&zitkov a teda lepsie sluzby.

BUBO je tu na to, aby dodalo svojim
zamestnancom vacsi pocit uspokoje-
nia a stastia tym, Ze sa zameriame
na firemnu kulturu.

Ak chcete pre BUBO pracovat, tak
vedzte, Ze tieto hodnoty sU pre nds
dolezité. Kazdy jeden Bubdk (pracov-
nik BUBO) sa nimi riadi a spolo¢ne
posUvame svoju vysnivanu firmu
vpred. Tesime sa na Vds! Verime, ze
Vdm u nds bude dobre.

Vyprite prosim dotaznik na:
www.bubo.sk/dreamjob
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Ludia v BUBO nepripravuju beznu
dovolenku. Zenie nds tUzba byt
najlepsi v tom, ¢o robime. Pre nasich
klientov vytvdrame zmysluplnu
inteligentny dovolenku, ktord
kazdého obohati. Dotahujeme ovela
viac detailov, lovime zd&zitky, ktoré
by inak klient neziskal, a neustdle
sa zlepsujeme. Nasim spolocnym
vysledkom je nadSeny klient.



